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EXPUNERE DE MOTIVE

Principiile managementului corporativ in domeniul companiilor
publice au fost introduse in legislatia nafionald prin Ordonanta de urgen{a
nr.109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice sub
presiunea acordului de finantare cu Fondul Monetar International
(Scrisoarea de intentie citre Fondul Monetar Internafional, aprobatid de
Guvern prin memorandum la data de 7 iunie 2011) i in temeiul principiilor
guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia
pentru Cooperare Economica gi Dezvoltare (OECD).

De asemenea, imbunititirea guvernantei corporative a intreprinderilor
publice repezintd si o reforméi asumati de citre Roménia in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilients, de indeplinirea unor masuri de reformé
depinzand deblocarea fondurilor aferente cererii de plata nr.3.

Cu toate cd acest cadru legislativ a fost creat pentru realizarea unui
management performant la nivelul marilor companii cu capital majoritar sau
integral de stat, unele prevederi nu disting, din pacate, intre companiile mari
si mijlocii si societitile cu capital de stat cu cifre mici de afaceri si cu pand
la 10 angajati. Din aceastd ultimd categorie se disting societdtile aflate sub
autoritatea unititilor administrativ-teritoriale, cu obiect principal de
activitate din sfera serviciilor comunitate de utilitdti publice (de exemplu,
societdti comunale de salubrizare), care au cifre de afaceri sub 250.000 euro
anual si un numdér de 3-10 angajati. In aceste conditii, aplicarea prevederilor
art.28 alin.(1)-(2), potrivit cirora: ”(1) In cazul societitilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu

de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
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experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome. (2) Consiliul de
administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative ...(...)"” determind situatii in
care o societate din sfera serviciilor comunitate de utilitdti publice cu 2-3
angajati, trebuie s@ constitutie un consiliu de administratie format din 3-7
membri. Aceastd situatie este evident impotriva principiilor managementului
eficient, pentru cd determind costuri suplimentare inutile pentru micile
societdti, impunénd unei microsocietéti un management specific companiilor
cu cifre de afaceri de milioane de euro si mii de angajati.

Pentru aceste motive, propunem ca, prin exceptie de la la prevederile
alin.(1)~(2) ale art.28, societitile cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si societétile aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-teritoriale,
cu obiect principal de activitate din sfera serviciilor comunitate de utilititi
publice, cu o cifrd anuali de afaceri de pané la 250.000 euro §i cu cel mult
10 angajati, administrarea si supravegherea se realizeazd de cétre un
administrator.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, Inainidm

Parlamentului Romdniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere

legislativd.
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Catre: Biroul permanent al Senatului

Solicitare

Subsemnata Nicoleta Pauliuc, prin prezenta vi rog si aprobati sd devin coinitiator
al Propunerii legislative pentru completarea art.28 Ordonanta de urgenti
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice -
B75/2025.

Atagez copie de pe site-ul Senatului care evidentiazi stadiul initiativei pe parcursul

legislativ.

Nicoleta PAULIUG- senator PNL
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